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3a Sesion Ordinaria del 2025 del Consejo de Planeacién para ?é

la Agenda de Género de la Universidad Politécnica de la
Energia “UPE"

Reunidos/as en las instalaciones que ocupa la Universidad Politécnica de la Energia
“UPE", en Carr. Cruz Azul Bomintzha Km. 3.1San Miguel Vindho, Tula de Allende Hidalgo,
siendo las 11 horas, del dia 16 de diciembre del 2025, se lleva a cabo la 3a Sesién Ordinaria
del 2025 del Consejo de Planeacién para la Agenda de Género de la Universidad
Politécnica de la Energia “UPE", en términos de lo dispuesto por los articulos 1y 4 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién a los articulos 1, 2, 3,
4,5,6,7,10,11, 13,14, 15 y 16 de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW); 1,2, 3, 4, 5, 6,7, 8 y 9 de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién Belém Do Pard), 1, 2, 3, 7,13 y 15 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, 1, 2, 4 y 49 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 Eje transversal “Perspectiva
de Género”; Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2013-2018,
Objetivo Transversal 1, Estrategia 1.1, 1.2, y 1.3, Objetivo Transversal 2, Estrategia 2.2, 2.4 Y
2.5, Objetivo transversal 3 Estrategia 3.1 Objetivo Transversal 6, Estrategia 6.1, 6.3, 6.4, 6.5
y 6.7; Articulos 4, 5 parrafo tercero y 86 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo,
1,2,3,4,5, 6 fracciones IVy XVI, 7, 8 fraccién I y 10 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres para el Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 8, 13, 14, 15, 15 Bis, 16, 18,19 y 21 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo; 1, 2, 3, 5,
6,7y 13 de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Eliminar la Discriminacién para el
Estado de Hidalgo; 1, 3 fraccién Xl y 12 de la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado
de Hidalgo; Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 Estrategia Transversal de Perspectiva
de Género G3. Impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los &mbitos
educativo, cultural, laboral, econémico, politico y social, para mejorar las condiciones de
vida de las mujeres y cerrar las brechas de género que limitan el desarrollo del estado.
Eje 3. Hidalgo Humano e Igualitario, 3.2.4 Ofrecer educacién incluyente y equitativa en
todos los niveles y modalidades, 3.2.4.1 Establecer en todos los planes y programas de
estudio o proyectos del sector educativo, la inclusién con perspectiva de género
culturalmente pertinente a fin de asegurar la igualdad de derechos, 3.2.4.1.1 Impulsar el
enfoque de perspectiva de género dentro de los planes y programas de estudio de los
diferentes subsistemas de Educaciéon Media Superior y Superior, 3.2.4.1.2 Ampliar las
acciones que garanticen la difusién, la implementacién de proyectos y la realizacién de
actividades que aseguren la equidad de género, 3.2.4.1.3 Lograr la certificacién en
normas para la igualdad laboral y la no discriminacién, y con el objetivo de fortalecer el
proceso relativo a la institucionalizacion de la perspectiva de género al interior de la
“UPE", que signifique la suma de esfuerzos para propiciar condiciones institucionales y
sociales que permitan la eliminacién de la discriminacién y violencia contra las mujeres,
asi como el logro de la igualdad real entre mujeres y hombres, se da inicio a la 3a Sesién
Ordinaria del 2025 del Consejo de Planeacién para la Agenda de Género de la

v/



- " — % »
,:;;::.‘ DUCACION | &8
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA -

Universidad Politécnica de la Energia, integrado por las personas que suscriben la
presente bajo el siguiente: e

I. Pase de lista y verificaciéon del quorum legal.--=-—=~=~==m oo oo
IIl. Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo, Dra. Brenda Flores Alarcén.------
Ill. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dig.--==-===-===-mmooommmmm .
IV. Presentacién del Informe Semestral de Actividades 2025 de la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la “UPE” a cargo de |a Lic.
Karen Pefia Martinez, Titular de la misma.-======= o

V. Presentacion de los “Lineamientos de Estudiantes”, del “Protocolo de Atencién a
la Violencia de Género” y de la integracién de la “Unidad de Atencién a la Violencia
de‘Género” por parte della Lic:ivome' Esmeralda Ramifez.-——-------=-—----=~r=s=ssmmasmane=
VI. Asuntos Generales.------------—--—- e e
VII. Firma del Acta de la 3a Sesién Ordinaria del 2025 del Consejo de Planeacién para
la Agenda de Género de la Universidad Politécnica de la Energia.--------=-====----

VIII. Clausura de la Sesién. TR

I. Pase de lista y verificacidon del quérum legal.

Se procedid a tomar lista de asistencia a cargo de la Dra. Brenda Flores Alarcén. Se
verificd la presencia de las personas que conforman el Consejo, constatando que el
quérum legal fue alcanzado para llevar a cabo la sesién.

Il. Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo, Dra. Brenda Flores Alarcén.

La Dra. Brenda Flores Alarcén, Presidenta del Consejo, dio la bienvenida a las y los
presentes y agradecio su participacién en esta sesién, reconociendo la importancia
de las actividades realizadas y planeadas en materia de Equidad de Género, asi
como el trabajo constante en favor de la igualdad y la equidad.

Ill. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

El orden del dia fue presentado y leido por la Dra. Brenda Flores Alarcén. Tras revisar los
puntos propuestos, se sometié a votacién. El orden del dia fue aprobado por
unanimidad.

IV. Presentacién del Informe Semestral de Actividades 2025 de la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la “UPE” a cargo de la
Lic. Karen Pefia Martinez, Titular de la misma.

La Lic. Karen Pefia Martinez presenté el Informe Semestral de Actividades 2025
destacando las Aplicacién del Cuestionario sobre Acoso y Hostigamiento Sexual y/o
Laboral, el Cuestionario sobre Brecha Salarial y Doble Presencia, entrega de kits para la
higiene menstrual en la telesecundaria niamero 78 de Bomintzha, la instalacién del
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Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacién de la UPE, como parte de las acciones
para la certificaciéon de obtener la certificacién en la Norma 025, asi mismo se llevaron a
cabo los 16 dias de activismo.

V. Presentacion de los “Lineamientos de Estudiantes”, del “Protocolo de Atencidn a
la Violencia de Género” y de la integracién de la “Unidad de Atencién a la Violencia
de Género” por parte de la Lic. Ivone Esmeralda Ramirez.------- -

Se presentaron los Lineamientos de Estudiantes, el Protocolo de Atencidn a la Violencia
de Género, y de la integracién de la Unidad de Atencién a La Violencia De Genero,
destacando la necesidad de contar con un instrumento normativo validado y
actualizado. Se realizaron modificaciones para incorporar de manera explicita la
violencia sexual, asi como ajustes en infracciones, sanciones, obligaciones y criterios de
reincidencia, incluyendo suspensiones temporales y la posible baja definitiva segun la
gravedad del caso.

Asimismo, se enfatizé la importancia de establecer una ruta de atencién confiable, con
seguimiento, confidencialidad y perspectiva de género, en coordinacién con el area
juridica.

VI. Asuntos Generales

Finalmente, se acordé presentar los lineamientos en la primera sesién de la UIIMH en
enero 2026, para su entrada en vigor en el cuatrimestre enero-abril 2026, asi como
reforzar su difusién entre el estudiantado, incluyendo su socializacién en sesiones de
tutoria, con el objetivo de reducir incidencias.

VII. Firma del Acta de la 3® Sesién Ordinaria del 2025 del Consejo de Planeacién para
la Agenda de Género de la Universidad Politécnica de la Energia.

Una vez revisados todos los puntos tratados, se procedié a la firma del acta
correspondiente. Lasy los miembros presentes firmaron el acta de la 32 Sesién Ordinaria,
formalizando los acuerdos alcanzados en la misma.

VIII. Clausura de la Sesién.

La Dra. Brenda Flores Alarcén como Presidenta del Consejo para la Agenda de Género,
agradecié la participacion de lasy los presentes y dio por concluida la 32 Sesién Ordinaria
del 2025. La sesién fue clausurada a las 11:56 h, se declara formalmente clausurada la
sesidn, estando presentes las y los integrantes del Consejo de Planeacién para la
Agenda de Género de la Universidad Politécnica de la Energia “UPE”, sighando el acta
de la reunidén quienes en ella intervinieron. ===--mmmmme oo
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LIC. KAREN PENA MARTINEZ
TITULAR DE LAVIIMH DE LA UPE

ING. MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
DIRECTORA DE PLANEACION Y
CALIDAD

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS JURIDICOS

LIC.ALO

GALGUERA CERVANTES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DIFUSION Y COMUNI

LIC. GABRIEL TOVAR LANDEROS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD

LIC. DEICI UILAR PARRA
JEFA DE LA OFICINA DE CULTURAY
DEPORTE
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