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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

Estrategia 2.2 Establecer
escolar, las

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

asesorfa y tutoria para estudiantes de educacién basica, media superior y superior para prevenir el

el desarrollo socioemocional.

NUM. DE ESTRATEGIA

_ i ‘

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

TIPO DE ESTRATEGIA

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en
2.1.9 Abandono escolar - el ciclo escolar n = [1- porcentije 45
Superior, Hombres ((Mn+1- Linea base Porcentaje actual Humero:a pwl(emaje @ Nimero Porcentaje alcanzado
NIn+1+EGN)/Mn)]100 lograr ograr alcanzado
1% 1%
35 45
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

2030

adolescentes y jévenes, a fin de contril

iir o su desarrollo integral y al bie

2025 2026
2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = Nimero a Porcentaje a Nimero
" Percentaje 54 Linea base Porcentaje actual Porcentaje alcanzado
Superior (Egrn/NInci)100 lograr lograr alcanzado
63% 63%
54 54
ORIETROIALIQUEATIENDE 2. Garantizar el ingreso iay de las trayectorias en todos los tipos, niveles y del sistema priorizando el interés superior de nifias, nifios
DE ACUERDO AL PSE 2025-

2star de la

CALENDARIO 2026

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

JUSTIFICACION DE LAS

programas de capacitacioén y formacién docente en
inteligencia emocional e interpersonal.

CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | w [ #] % [ # % | # | % [ # % # | %
2.2.2 Desarrollar programas de apoyo psicosocial y Area
académico para estudiantes en riesgo de abandono Porcentaje anual Socioemocional(Tuto
escolar, con el fin de asegurar su permanencia en Estudiantes 575 190| 33% | 190 33% | 195( 349% | 238 4193 | 190| 33% rias)/Secreatria
N N - . descendente L
todos los tipos educativos, priorizando su bienestar Académica
integral a través de intervenciones personalizadas. (Asesordas
2.2.3 Establecer redes de apoyo psicosocial en los
planteles brindando asesorfa constante a estudiantes y| . Area
. o . Porcentaje anual . )
familias para identificar y atender de manera Estudiantes 90 30 | 33%| 30 | 33% | 30| 33% [ 65| 72% | 30 | 33% Socieemocional(Cons|
temprana las conductas de riesgo y promover la HesrentEnts ejeria)
permanencia educativa.
2.2.7 Fortalecer en las y los jovenes el sentido de
bertenencia e identidad en los espacios educativos a
través de camparias de comunicacion para
desincentivar el abandono escolar y fomentar su
reincorporacion al salén de clases.
2.2.8 Fortalecer la trayectoria de estudiantes por medio
de mecanismos de acompafiamiento que permitan
mejorar su rendimiento escolar y disminuir el
abandono en la educacion profesional técnica.
2.2.9 Reforzar la relacién docente-alumno a través de Jefede

departamento de
Capacitacion y
Desarrolio
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: NUM.DE PRCESQ TIPO DE PROCESO

Estrategia 2.5 Fomentar que un mayor nimero de mujeres realicen estudios de educacion superior en los campos de ingenierfas, dreas cientificas y de su interés,
a fin de impulsar su formacion y desarrollo profesional.
AREA RESPONSABLE
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en
2.1.9 Abandono escolar - el ciclo escolar n = [1- Numero a Porcantaje a Nimero
Porcentaje 45 Linea Base Porcentaje actual Porcentaje alcanzado
Superior, Hombres ((Mn+1- lograr fograr alcanzado
NIn+1+EGn)/Mn)]100 1% %
35 45
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = Namero a Porcentaje a Nimero N
; Porcentaje 54 Linea Base Porcentaje actual Porcentaje alcanzado
Superior (Egrn/NInci)100 lograr lograr alcanzado
63% 63%
54 54
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 2. Gorantizar el ingreso, peri ia y conclusidn de fas trayectorias educativas en todos los tipos, niveles y modt
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030

JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O

1 2 3 NEGATIVAS (8) EIECUYORA(S)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

2.5.2 Difundir la oferta educativa en los campos de
:;r:;gig;:iZ:Z;ns;:jg;?g\?ér:i::;f:;:ema Reporte anual de Difusiép 1 . 1| 100% Vinculacién
superior con el apoyo de las IES publicas.

2.5.5 Impulsar la incorporacién de mujeres en
programas de becas de educacién superior en areas

de ciencias, tecnologia, ingenieria y matemdticas.

Becas 130 60| 46%)| 127| 97% 70| 54% Coordinacion de
Becas

2.5.6 Incrementar, de manera sostenida, acciones para
madres jévenes o jévenes embarazadas para el acceso
ly permanencia en la educacién superior, con énfasis
en las reas STEM.

2.5.7 Promover la actualizacién del personal docente
en estrategias de ensefianza sensibles al género para
que las estudiantes puedan desarrollar su pleno
potencial en temas relacionados con la ciencia,

2.5.8 Promover que los planes de estudio incluyan vz
asignaturas o cursos para eliminar los estereotipos de Recomendationla SA para )
Cursos 1 100% | 1 | 100% que estudiantes y docentes Vinculacién
tomen el diplomado BTPG

género, particularmente aquellos relacionados con la
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

% * oo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1):

|Estrategia 3.3 Promover la formacién continua de docentes mediante la mejora y ampliacién de la oferta de actualizacién, incluyendo los programas de

|posgrado en educacién para fortalecer las practicas

pedagdgicas.

AREA RESPONSABLE (

INDICADORES (5)

4)

NUM. DE ESTRATEGIA

TIPO DE ESTRATEGIA (3)

1_(2)

Pertinencia

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA HUNIDADDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
| MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
| Total {Se reporta-en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
|
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios de
docente con estudios de posgrado en el ciclo Porcentaje 14 vent . ‘ ) \ ——— — . ( )
|posgrado escolarn= _Lmea ase orcentaje actual NUmero a lograr| lograr alcanzado orcentaje alcanzado
(DCn/DTn)100
| 1% 45%
12 14
UNIDAD META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA ,:II;DAIDADE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
| DESARROLLO D LA'UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
| 2025 2026
| Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios de .
|[docente con estudios de posgrado en el ciclo Porcentaje Linea base Porcentaje actual Numero a lograr| PO(IZE’::"E 2 ll\lumer;y Porcentaje alcanzado
! posgrado escolarn = g alcanzado
1 {DCn/DTn)100
1 OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025- a I el papel de maestras y m ros comeo agentes de cambic en la transformacidn del sistemua edus a nivel I impulsando su labor pi al. la formacién continua, osi
como la v ion de servicio para mejorar la edu:
2030 (6)
R—— CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES EDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 = 5 NEGATIVAS (8) 1
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
333.3 Disefiar un diagnéstico integral que detecte las
|necesidades especificas de formacién, capacitacién y Jefe de
|actualizacion profesional del personal docente en sus Diagnostico 1 1| 100% departamento de
diferentes funciones, a fin de que mejoren sus Servicios Escolares
[habilidades y conocimientos.
i3A3.7 Realizar acciones de formacion dirigidas al JRI=TE
[personal docente, directivo y de apoyo de las prm—— departamento de
linstituciones de formacién docente publicas, en el uso Tl ey 3 1| 33% 1] 33% 1] 33% 33% 1 33% Capacitacion y
||de las TICCAD para avanzar hacia un sistema educativo dusres Desarrollo
|capaz de integrar las tecnologias y promover el Institucional
3.5.4 Elaborar con la participacién de autoridades
|estatales e IES publicas un diagnéstico sobre el perfil
profesional del personal docente de hora-clase o
asignatura y de las necesidades institucionales que
|Ipermita mejorar la labor docente.
PSS ProtmoveT A Tormacon comtmua derpersonar =
. . L. . Elaboracion
docente en temas como equidad e inclusién educativa,
e . A o deun
habilidades socioemocionales, prevencion de la
violencia, respeto a los derechos humanos, cultura de | Pr9"ama de g 1| 700%) 1 | 100% Vinculacion
| paz e implementacién de acciones orientadas a reducir formacién
la desafiliacién escolar continua
3.3.10 Implementar programas presenciales de
formacion pedagégica para docentes de educacion L Jefe de
superior que garanticen la calidad y pertinencia de |. Citacion 3 T33%| 1 [33%| 1) 33%| 1) 33% |1 33% departamento de
ensefianza, y mejoren sus oportunidades laboraleg. Servicios Escolares
D P 0) D A 2 D B ADOR O SO @) ONO O 0

/) s
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i . PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

; TIPO DE ESTRATEGIA
DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1

NUM. DE ESTRATEGIA @)

Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e infraestructura educativa para responder a las i idades y caracteristicas 1@

Pertinenci
especificas de su contexto.

AREA RESPONSABLE (4)

INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2026

NOMERE RELINDICADOR FORMULA UNIDADDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(51 MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reportaen el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a
publicas con acceso a servicios basicos en el Porcentaje 1 ] —— e ] o ]
servicios basicos ciclo escolar n = Linea base Porcentaje actual Namero a lograr, e slcanzado || Porcenteie alcanzado
(EASn/ETn)100,
100% 100%
1 1

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDA!D:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDID.
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total do (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan . . Namer
publicas con infraestructuray | con infraestructuray Porcentaje 1 Linea base Porcentajeactual  [|Ntmero a lograr or‘cuzr::rie ? alcanza;o Porcentaje alcanzado
{lequipamiento equipamienton =
((EER/ETHHDG 100% 100%
1 1
OBJETIVO AL QUE ATIENDE ) . . - . o . . . -
DE ACUERDO AL PSE 2025- 4. Mejorar los enternos para faverecer el apr de cono capacidades y de Jos de todo el pais, o portir de la construccién.,
equif ji restauracion, ref i y rehabilitacidn de la infroestructura educativa.

2030 (6)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # Yo # % # Y%

La optimizacion de Tos
espacios educativos
Diagndstico 1 1] 100% existentes permite

4.1.4 Propiciar la utilizacién de espacios disponibles de

forma eficiente para incrementar la oferta educativa Depto. Recursos

mediante la articulacién y colaboracion académica . Materiales
entre las IES publicas. incrementar la coberturay

oferta académica sin
4.1.5 Potenciar el Registro Nacional de Opciones de la [ (73) |
Educacién Superior facilitando a las y los estudiantes la
toma de una decisién informada sobre su futuro
académico y, con ello, mejorar la utilizacion de espacios
disponibles en las IES publicas.
4.1.7 Facilitar el uso de escuelas y centros educativos en ETaprovechamiento de
periodos no escolares para ofrecer actividades instalaciones en periodos Beriic
extracurriculares y programas de refuerzo educativo en | Capacitacion 3 1 330 1| 33% 1] 33% | 330 1 33% intersemestrales amplia las c pt T,
localidades con indices de desigualdad, promoviendo el oportunidades de Apacitation
desarrollo integral de todos los estudiantes. aprendizaie v favorece la
4.1.8 Aprovechar la infraestructura educativa existente Se responde a las
para ofrecer programas de formacién continua a necesidades de
isvenes y personas adultas adaptando los recursos a | Capacitacién 3 1| 33| 1| 33%| 1|33%] 1| 33%| 1] 339 actuglizacidrprofesionaly Brpta.
sus necesidades, a fin de fortalecer la educacién Capacitacion

capacitacién técnica de

tecnica. personal operativo.

4.1.9 Impulsar espacios propicios para que estudiantes,
docentes y poblacién en general accedan a equipos de
computo, conectividad y formacion en TICCAD
generando condiciones adecuadas para los procesos de,
ensefianza y aprendizaje. "]

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO/SOCIOECONOMICO  (10)

A 7z
braBrenba FLERES MORCSN ING. MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
RECTORA DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
G:»bim‘;}o de S T B
México gucacion
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: (1)

la construccién, liacién, rehabilitacién y o de la infraestructura fisica
pueblosy i indi y afr i para generar un entorno propicio para el aprendizaje.

Estrategia 4.2 Di las
prioritariamente en zonas margi

Eficiencia

1_(2

AREA RESPONSABLE( 4 )

Secretaria de Ad, / Depar

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD'DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a 4
S o ) 3 Porcentajea Ntmero .
plblicas con acceso a servicios basicos en el Porcentaje 1 Linea Base Porcentaje actual Numero a lograr| logEer alcanzado Porcentaje alcanzado
servicios basicos ciclo escolarn =
(EASN/ETn)100, 100% 100%
1 1
URRDAD BE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MIED‘}D: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan
i . B . . Porcentaje a Numero
publicas con infraestructuray | con infraestructuray Porcentaje 1 Linea Base Porcentaje actual Numero a lograr| lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
equipamiento equipamiento n =
((EEn/ETn)100 100% 100%
1 1
4. Mejorar las entornos escolares para favorecer el aprendizaje, desarrollo de imit c i y habilidades de los estudiantes de todo el pais, o partir de lg construccio
OBJETIVO AL QUE ATIENDE P . o = IS e . ey € - onstruccion,
restauracién, y rehabilitacién de lo infraestructura educativa.
DE ACUERDO AL PSE 2025~
2030 (6)
DARIZACIO O DE LAS PR PA A DAD
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE
ACTIVIDADES — META ANUAL = DESVIACIONES POSITIVAS O E EC::;:A 9
2 5 NEGATIVAS (8) ) O
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # %o # % # % # %
4.2.5 Propiciar el mantenimiento del equipamiento e ET mantenimiento
infraestructura fisica para la 6ptima prestacion de los preventivo garantiza la
servicios educativos como medida preventiva para Mantenimien seguridad, funcionalidad y
M 3 133% | 1 |33%| 1 (33%[ 1| 33% | 1| 33% L Mantenimiento
extender su vida atil. to ’ B § i prolongacion de la vida (til
de los bienes
institucionales.
4.2.6 Impulsar proyectos de restauracién y Laincorporacién de
modernizacién de las instalaciones educativas mediante criterios de sostenibilidad,
acciones de sostenibilidad, energias renovables y ’ 5 energias renovables y
o % -
tecnologias ecoeficientes que favorezcan a la Diagnéstico 3 T133% | 1 [33%]| 1 [33%]| 1 33% | 1 | 33% tecriologiasiecoenieieritas Mantenimiento
comunidad y el medio ambiente. FiGderrizala
infraestructura educativa,
4.2.10 Certificar los bienes muebles, inmuebles e .
P 3 . : e Se asegura que los espacios
instalaciones destinados a la prestacién del servicio -
educativo, a fin de cumplir, entre otros, con los ficacis eHuERtER EUmplar a5h
% o, 9 " i .
requisitos de calidad, sequridad, funcionalidad, Verificacion 3 T[33% | 1 [33%] 1 [33%] 1 33% | 1 | 33% condiciones adecuadas Mantenimiento
equidad, sustentabilidad, resiliencia, pertinencia, para estudiantes, docentes
accesibilidad e inclusividad. y personal administrativo.
D RIPCION DEL ALCA D DICADOR 0 SOCIOECONO 0 0
, il
ING. MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD
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México

kFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: (1)

Estrategia 4.3 Dotar de equipamiento y servicios basicos a las escuelas de educacién publica de los
para favorecer los procesos de enseianza y aprendizaj;

AREA RESPONSABLE( 4)

iferentes tipos, niveles y modalidades educativas

Secretaria de Administracién y Finanzas / Departamento de Recusos Materiales

INDICADORES (5)

NUM. DE PRCESO

1_(2)

TIPO DE PROCESO (3)

Eficiencia ‘

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
. 2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a _
e e g . . Porcentaje a Numero
publicas con acceso a servicios basicos en el Porcentaje 1 Linea Base Porcentajeactual  [[NGmero a lograr Porcentaje alcanzado
) i lograr alcanzado
servicios basicos ciclo escolar n =
(EASN/ETn)100, 100% 100%
il 1
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA TAEBTHR PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan A
—_—, N : . Porcentaje a Numero -
publicas con infraestructuray | con infraestructuray Porcentaje 1 Linea Base Porcentaje actual Ndmero a lograr| Porcentaje alcanzado
. : lograr alcanzado
equipamiento equipamiento n =
((EEn/ETn)100 100% 100%
1 1
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4. Mejorar los escolares para favorecer el aprendi; ] llo de c capacidades y habilidades de los estudiantes de todo el pais, a partir de la construccidn,
DE ACUERDO AL PSE 2025- equipumiento, restauracion. reforzamiento y rehabilitacién de fa infraestructura educati
2030 (6)

JUSTIFICACION DE LAS

conocimiento y aprendizaje digital.

UNIDAD DE
ACTIVIDADES EoIA META ANUAL DEsVIACIONEs PosTIvAS O | SRER (9)
1 3 NEGATIVAS (8) 2
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % | #| % | # % # % %

4.3.3 Analizar las necesidades de equipamiento en La identificacién técnica de
laboratorios y talleres de los planteles publicos de necesidades permite una s 5

it i S p 5 X - R i, _ ecretaria
nueva creacion en educacion media superior y superior [ Diagnostico 3 1| 33% 1] 33% 1 33% 1| 33% asignacién equitativa y My
para una asignacion equitativa de los recursas estratégica de recursos Académica
materiales. materiales.

. i Incrementar la cobertura

4.3.4 Colaborar con otras instancias para aumentar la .

. . de internet reduce la .
cobertura del servicio de internet en todas las escuelas b Ny - Depto. Sistémas
y planteles publicos, con especial atencién en las zonas . L recha digital, facilita el / Depto

% 0y "
iFales, pata favotecer el aprovechiarmienta delds Diagnéstico 3 1| 33%| 1] 33%| 1{33%| 1| 33%| 1| 33% acceso a plataformas Recursos
3 2 S 5 educativas y fortalece el "
tecnologias de la informacion, comunicacion, y Materiales

uso de tecnologias de la
informacion.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

§

Y 8/ih

m -
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ING. MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA

de los |

les de

Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura y el equi

sustentabilidad.

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA

basica, media superior y superior para facili

AREA RESPONSABLE( 4 )

ar el

desarrollo de las actividades académicas y escolares de acuerdo con criterios de accesibilidad, seguridad, funcionalidad, calidad, equidad y

anzas / Departamento de Recuso:

UNIDAD DE

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)

Eficiencia

Total alcanzado (Se reporta en el

MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
4.1 Porcentaje de escuelas - - pr— e :
publicas con Vacceso a 0 o a Linea Base Porcentaje actual INUmero a lograr| — iy Porcentaje alcanzado
servicios basicos 0% 0%
1 1
META INSTITUCIONAL A 2026
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIOR DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
4.2 Porcentaje de escuelas
publicas con infraestructuray 4] o 1
equipamiento Linea Base Porcentaje actual Numero a lograr| CArENtiEd Nurmero Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado
100% 100%
1 1

o

OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4. Mejorar los entornos escolares para fovorecer el apr desarrollo de conocii capacidades y habilidades de los estudiantes de todo el pais, a partir de la construccion,
DE ACUERDO AL PSE 2025- il restauracion, o y rehabilitacién de la infraestructura educativa.
2030 (6)
CALENDARIZACION Y SEi E LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL 6
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS B
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (5)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8)
# % # % # % # % # % # %
La verificacién de espacios
4.4.2 Promover que los espacios educativos cuenten " P
infaestructuraindusiayt logias alternati bajo criterios de
con infraestructura inclusiva y tecnologias alternativas s z i -
- Y o . Verificacién 3 T| 33%| [ 33%| 1[33%] 1| 33%| 1| 33% accesibilidad e inclusion [ Mantenimiento
conforme a las caracteristicas de las comunidades en o
funcién de la viabilidad técnica, econémica y social. garantiza igualdad de
oportunidades para toda la
4.4.3 Establecer alianzas con empresas, instituciones y
organizaciones para fortalecer la infraestructura,
equipamiento y mantenimiento de talleres y (73)
laboratorios de planteles de educacién profesional
técnica.
4.4.5 Desarroll.ar. programas de capacitacién para La capacitacién garantiza el
personal administrativo y docente en el uso adecuado <
> - uso adecuado y eficiente de
de los nuevos equipamientos y tecnologias N o Depto.
i . Capacitacion 3 1] 33% 1] 33% 1| 33% 1 33% 1 33% los recursos, maximiza su s
implementadas en los planteles, garantizando su N Capacitacion
integracion efectiva en los procesos de ensefianza y Impacto en los:procesoside
aprendizaje. ensenanzay aprendizaje.
4.4.6 Establecer convenios entre el sector productivo y
las IES publicas para ampliar y dotar de equipamiento a
los laboratorios y talleres.
SETCTEITIETIE Td TeXTomaaa
4.4.8 Optimizar la infraestructura digital y las académica, atiende a
plataformas educativas para ofrecer modalidades - L diversos perfiles de
o o ist&
semipresencial y no escolarizada, a fin de atender aghas Diagpostice 3 1f 235 1} 23% 132 1 23 | 28% estudiantes y contribuye a DeptosSistamas
ljévenes y personas adultas en diferentes contextog. la modernizacién
D R DEL ALCA D D 0 SOCIOECONO o) 0

(F TR

RA. BRENDA FLC
/ RECTORA

-
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIAL 1) NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
Estrategia 5.2 Impulsar programas de atencién psicolégica, alimentacién y salud visual en las escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades del sistema y @ ‘

educativo para promover estilos de vida saludable y bienestar integral.

AREA RESPONSABLE( 4 )

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UMIDADDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre) (5.3)
» blacié
Porcentaje de poblacion! 2025 2026
con sobrepeso u
51 P taie d blaci6 obesidadn = (Nimero
.1 Porcentaje de poblacion de estudiantes con v 7 il S Numero a Porcentaje a Namero Porcentaje
en edad escolar con sobrepeso u obesidad Ruenge nea Base cemale lograr lograr alcanzado alcanzado
sobrepeso u obesidad ) afio t / NG
en el afio t/ Numero e T
total de estudiantes en
el afio )*100 83 76
U A META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA UNIVERSIDAD Total alcanzado (se reporta
en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
o Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
Linea Base Porcentaje actual
lograr lograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 5. pro i escolares i ives. sanos v seguras que favorezcan el dizaje, fa i ia y el desarroilo integral de i I docente, madres y padres de familia en las
DE ACUERDQ AL PSE 2025~ escuelas de Jos diferentes tipos, nivelesy 1 del Sistema ivo Nacional.
2030 (6)

" CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS RiER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 5 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # % # % # % # % # | %
5.2.9 Fomentar estilos de vida saludable y de bienestar
en la comunidad educativa mediante la produccién y
transmision de contenidos y materiales educativos Estudiantes 3 1 133%] 1 33% 1 033% [ 1(33% | 1] 33%
digitales sobre temas de salud, alimentacién saludable Servicio
y sostenible y autocuidado. Medico
5.2.10 Implementar acciones en las IES publicas que
contribuyan a las estrategias nacionales que Servicio
promueven, entre otros, la adopcién de estilos de vida 3 1] 33% 1 33% 1| 33% 1| 33%| 1] 33% Medico /
saludable, derechos humanos, equidad de género, Sociomencion
cultura de paz, prevencién de adicciones y valoracién Estudiantes al

5.2.7 Impulsar el acceso de las hijas e hijos de
estudiantes de educacion superior en estancias
infantiles a través del establecimiento de convenios
con instituciones educativas y de cuidado infantil.

5.2.8 Promover en las escuelas acciones para el
cuidado, preservacion y restauracion del medio
ambiente orientadas al ahorro y uso eficiente del agua
y energia, manejo de residuos y consumo sostenible y

5.2.6 Implementar programas de atencién psicolégica
dirigidos a estudiantes de educacién media superior y
de las IES publicas para que mejoren su desarrollo
académico y personal.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
= s\ / )
e
s
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

cducacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: : T NUM. DE PRCESO T1PO DE PROCESO (3)

Estrategia 5.3 i y fias de cultura de paz, pr i6n de adicci i ia escolar y erradicacié ier tipo de discriminaci &
para promover la sana convivencia en las escuelas y formar ciudadanos responsables. T

AREA RESPONSABLE( 4 )

e ]

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer i re) (5.3)
Eleem
con sobrepeso u . 2025 2026
" - obesidadn = (Nimero
5.1 Porcentaje de poblacién " . .
de estudiantes con 5 . Namero a Porcentaje a Namero Porcentaje
en edad escolar con S Porcentaje 76 Linea Base Porcentaje actual
. sobrepeso u obesidad lograr lograr alcanzado alcanzado
sobrepeso u obesidad . N
en el afio t / Namero 3% 10%
total de estudiantes en
el afio 1100 83 76
UN META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA IDADDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
el tercer cuatrimestre) (5.3)|
2025 2026
Linea Base [, Nomero a Porcentaje a Numero Porcentaje
lograr lograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 5. Promover ambientes escolares inclusivos, sanos y seguros que favorezcan el aprendizaje, la convi cia y el desarrollo integral docente, madres y padres de familia en las
DE ACUERDO AL PSE 2025~ escuelas de fos diferentes tipos, niveles y lidades del Sistema
2030 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
DRiDATTE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS -
ACTIVIDADES MEBYDE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O " EcuToA o
d 2 = NEGATIVAS (8) ) RA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#| % | # % # % # % # | % # | %
5.3.1 Promover el cumplimiento de protocolos,
lineamientos o guias, con enfoque intercultural, de Reporte anual en materia de " .
derechos humanos y perspectiva de género, para la Reports 1 1] 100% S—— Vinculacién
prevencién, deteccion y actuacién oportuna en casos
5.3.3 Adecuar los protocolos para la atencién de
violencia de género (acoso escolar, violencia sexual y
maltrato) y fortalecimiento de la educacién sexual y Difusién de la implentacion del
reproductiva, orientados al contexto social de la Protocolo 1 1 1100%| 1 | 100% protocolo de atencién a la Vinculacién
comunidad escolar, asi como al fomento de la igualdad vialendiadegengro
sustantiva entre mujeres y hombres,
5.3.4 Promover la participacién de la poblacién escolar Servicio
en las Jornadas Nacionales por la Paz y contra las Medico /
i . . : i Estudiantes 3 1) 33%| 1 33% 1 33%| 1| 33%| 1| 33%
AdI(CIIDﬂES, a través de diversos medios y acciones Sociomencion
focalizadas. al
5.3.5 Conformar comités de cultura de paz en los
planteles que conlleven a la discusién. formacién y
acciones para lograr entornos libres de violencia y de Secretaria
respeto a los derechos humanos. Comité 1 1| 100% Académica
5.3.6 Promover habitos saludables y evitar conductas .
de riesgo en educacién media superior y superior Serviclo
mediant.e la implementacion de acciones por la pazy Estudiantes 3 1] 33%] 1 339% 1 33%| 1] 33%] 1| 33% Medico /
prevencion de adicciones, violencia y discriminacion, Sociomencion
[[adaptadas a contextos juveniles. al
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
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Mexico

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

TIPO DE

. ATEGIA
NUMEDEESIY ESTRATEGIA (3)

Pertinencia

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDADDE | pp6GRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(51) WEDIDA UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
5.1 Porcentaje de poblacion % Nameio e
en edad escolar con 0 0 76 Linea base Porcentaje actual Numero a lograr P°'ﬁfg”r':r‘e ” stcafizadp s d‘n
sobrepeso u obesidad a % = 0%
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBREREL INDICRDOR FORMULA UNIDADDE | 26 GRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(51) HAEDIBA UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Lieabass Bercentaje adkial NiiwsTo a1 P“‘fo‘;’::"’ 2 afc‘:g”;'gc Porcenteie
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025- 5. Promover it escolares inclusivos, sanos y seguros gue favorezcan el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral de estudiantes, persa nal docente. madres y padres de familia en las
escuelas de los diferentes tipos, niveles y { del Sistema Educative Nacional.
2030 (6)
A DARIZACIO O DE LAS PR PA A DAD
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL USTIFICACION DE LAS
P UTAIEZ/;‘;:E META ANUAL 7 2 3 DEJSV'IACIONES POSITIVAS O EJECS:;::A ©
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8)
# 1 % | # % # % # % # % # | %
5.6.1 Impulsar campafas de lectura destinadas a
conocer las diferentes expresiones culturales y
artisticas considerando siempre los temas de inclusion, Taller 3 1| 33%| 1 33% 1| 33% 1 33% 1| 33% Taller de lectura y redaccion Culturay
equidad, convivencia y respeto por la diversidad Peporte
linguistica.
5.6.2 Fortalecer la difusion del arte y la literatura, con I (7a) I
énfasis en la poesia, en la vida diaria de la comunidad
leducativa del tipo medio superior, a través de
actividades y publicaciones digitales.
6.3 Propiciar el Uso de espacios para formentar
actividades artisticas y culturales que inviten a la
erctra e s comunidod et gl ipo | 1S . hes I B L B T sl =
medio superior mediante el trabajo colaborativo
interinstitucional.
5.6.4 Crear espacios dedicados a la lectura y actividades
culturales dentro de las escuelas como herramientas
para el aprendizaje y la formacién de una comunidad
escolar més enriguecida N
5.6.5 Establecer alianzas con instituciones culturales e
para organizar actividades y eventos que integren a,
estudiantes, docentes, madres y padres de familig/.
romoviendo la cultura y el arte como practicas #ffe _ Y
D RIP O D & B D D ADOR O SO 0} ONO O 0
v -
/)
ING. WIARTHA RODRIGUEZ CARDONA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1):

NUM. DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA

Estrategia 6.1 Promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes Yy j6venes, a través del ejercicio fisico y actividades deportivas en las escuelas
ara mejorar su salud fisica y mental, 1_(2
P y

AREA RESPONSABLE (4

Secretaria Académica / Oficina de Cultura v Deporte

INDICADORES (5) )

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE METAINSTITUCIONAL 7225
1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL IN DICADOR (5.2)
LA UNIVERSIDAD
Total als do (Se reporta en
Porcentaje de poblacién el tercer cuatrimestre) (5.3)
) B d«’e 18 afos y mas, activa 2025 2026
6.1.2 Porcentaje de poblacién | fisicamente = (Namero
de 18 aios y mas, activa de estudiantes mujeres
fisicamente en el agregado de 18 afios 0 mas que Porcentaje 378
urbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad fisica Linea base Porcentaje actual ~ [INGmero a lograr]| "/¢€Maea (| Namero Forcentale
mil y mas habitantes - Mujeres| en el afio t/ Namero fagren SlEEHEaEY shshzady
total de estudiantes en 47% 50%
el afio t)*100
298 378
META INSTITU!
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE ATNSTTUCIONAL A2026
5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de poblacién
- o 2025 2026
. L de 18 afos y mas, activa
6.1.3 Porcentaje de poblacién | _ ;
= i fisicamente = (Ndmero
de 18 afios y mas, activa X
fisicamente en el agregado de estudiantes hombres
e " .
de 18 afios o més qu P il 378 . Porcentaje a Namero "
urbano de 32 ciudades de 100 | 9¢ 18210 ol q e orcentaje Linea base Porcentaje actual || Numero a lograr . ol i
p, 5 . practican actividad fisica
mil y més habitantes - | afio t / NG
I en el afio t Niimero 530 50%
total de estudiantes en
el afio t)*100
332 383
BJETIVO AL QUE ATIENDE 3 . PE e 5 "
OBJETL 4 6. Garantizar el derecho a la cultura fisica y o Ig pré el deporte, u partir de la promocidn y de ja n fisica o nivel I el deporte yel de alto
DE ACUERDO AL PSE 2025- - i 3z 3 % o
para la social y mejorar la salud de lo
2030 (6)

JUSTIFICACION DE LAS

u D DE AREA
ACTIVIDADES NIDA| META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
MEDIDA NEGATIVAS (8)
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#1 % # % #|1 % #1 % | # % # | %

6.1.5 Fomentar la practica del deporte en escuelas y Jefe de Oficina
espacios deportivos como un medloﬁara prevenir Taller o Cursos 20 4| 200% 7 20% 6| 30% 6|30%| 10| s0% Culturay
adicciones y contribuir al bienestar fisico, mental y Deports
emocional de las y los jévenes.
6.1.7 Implementar programas de promocién de la Jefede Oficina
cultura fisica y el deporte que fomenten una vida Programa 1 1| 100% Culturay
saludable y la prevencién de adicciones en las y los Anual Deporte
liévenes.
6.1.9 Promover periédicamente la organizacion de JErE R O
eventos deportivos entre y con las comunidades Eventos & 2| 33% 2 33% 2| 33% 2| 33% 2| 33% Culturay
aledanias a los planteles educativos, a fin de fomentar la|  Deportivos Deporte

integracién social y el trabajo en equipo.

6.1.4 Coordinar con los érganos locales de cultura fisica
|y deporte, laimplementacién de programas de
actividad fisica y deportiva en las escuelas para
favorecer el desarrollo integral de las y los estudiantes.

6.1.8 Incorporar de manera progresiva el ejercicio fisico
breve y consciente en la comunidad escolar mediante

33% Servicio Medico

pausas activas, juegos motores, actividades lGdico- Rqusas Activas
deportivas como estrategia accesible para fomenty

hébitos saludables.

4 . L/
ING. MARTHA RODRIGUEZ CARDONA
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENE

RGIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: (7)

fisica, el deporte comunitario y la recreacion en los diferentes sectores de la

NUM. DE PROCESO

AREA RESPONSABLE( 4)

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026

a nivel 1

1__(2)

TIPO DE PROCESD (3)

Eficiencia

DE ACUERDO AL PSE 2025-

en las escuelas de los diferentes tipos. niveles y

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrinrestre) (5.3)
Porcentaje de poblacion de
18 afiosy mas, activa 2025 2086
6.1.2 Porcentaje de poblacion | fisicamente =(Numero de
de 18 afios y mas, activa estudiantes mujeres de 18 . .
i i i " Linea Base Porcentaje actual || Numeroa lograr || ©orcentaiea NGBS, i, ontefe dicanzat)
fisicamente en el agregado afios 0 mas que practican Porcentaje 378 log Togiat [ra—.
urbano de 32 ciudades de 100 |actividad fisica en el afio t /|
mil y més habitantes - Mujeres Namero total de 47% 50%
estudiantes en el afio
§#100 298 378
" META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD D PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
6.1.3 Porcentaje de poblacién | Porcentaje de poblacion de 18 2025 2026
de 18 afios y mas, activa afios y mas, activa fisicamente
- t | agregad = (NUmero de estudiantes .
fisicamente enve HOreRRcy hombres de 18 afios 0 mas que| Porcentaje 383 Linea Base Porcentaje actual  [[NUmero a lograr| Por'cenrta:e 2 !’\lumero PT"E"‘:JE
urbano de 32 ciudades de 100 |, .vican actvidad fisica en el logra alcanzado alcanzado
mil y mas habitantes - afio t / Ntmero total de 53% §0%
Hombres estudiantes en el afio t)*100
332 383
OBJETIVO AL QUE ATIENDE |5, Promaover i escolares incl sanos y seguros que favorezcan el aprendizaje, la convivencia y el desarrolfo integral de estudiantes, persor adres de familia |

del Sistema Educative Necional.

JUSTIFICACION DE LAS

rutinas de forma regular y sostenible, promoviendo
estilos de vida activos en la poblacién.

ACTIVIDADES U:';:;‘[z : Bl mera anuaL - > 5 DESVIACIONES PoSITIVAS © | oy @
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
6.2.1 Concientizar a la poblacién sobre los beneficios de
la actividad fisica y practica deportiva regular mediante
campafias de promocién y difusién en colaboracién con
instituciones publicas, privadas y sociales.
6.2.2 Implementar jornadas nacionales de activacién
fisica en espacios publicos y laborales con el apoyo de L
promotores comunitarios capacitados para replicar las Ac;',:?:amn 30 10| 33%| 10 33%| 10| 33% 1] 33%| 10{ 33% Servicio Médico
1

6.2.3 Apoyar con material deportivo e insumos a
espacios publicos para la practica deportiva
comunitaria.

6.2.4 Realizar eventos deportivos nacionales para
fomentar el deporte competitivo, incentivar la
participacion de las y los jovenes y generar espacios
propicios para la deteccién y seguimiento de talentos
[denortivos en tado el naj:

6.2.5 Fomentar el deporte social a partir de la
organizacién de torneos y eventos deportivos locales,
regionales y nacionales, como mecanismo para

promover la colaboracién y solidaridad entre las
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