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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA
ENERGIA
20 DE ENERO DE 2020

En la Ciudad de Tula de Allende, Hidalgo, siende las 16:45 horas del dia 20 de Enero
del afio 2020, reunidos en la Sala de Juntas de Rectoria de la" Universidad
Politécnica de la Energia (UPE), ubicada en Carr. Cruz Azul-Bomintzha km 3.1, Col.
San Miguel Vindho,, Tula de Allende, Hgo., C. P.-42842; los miembros del CEPCI,
con la finalidad de llevar a cabo la instalacién del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, de la Universidad Politécnica de la Energia, bajo el
siguiente Orden del dia:

Punto Uno.- Pase de lista y declaracién de Quérum Legal.

Se encuentran presentes: Mtro. Lecnel Torres Barragan, Rector de la Universidad
Politécnica de la Energia; Mtro. Francisco Hernandez Jiménez, Encargado de (a
" Secretaria de Administracion y Finanzas de la UPE; Miro. Rafael Ibarra Aguilar,
Titular del Area Juridica de la UPE; Ing. Elena Areli Viveros Sebastian, Encargada
del Departamento de Recursos Humanos; Lic. Mayra [nés Reyes Miranda, Jefa del
Departamento de Servicios Escolares; Lic. Adriana Serrano Osorio, Coordinadora
Académica. : '

Los asistentes plasmaron su firma en [a lista de asistencia, una vez hecholo anterior,
el Titular del Area Juridica de la UPE, Mtro. Rafael Ibarra Aguilar, da la bienvenida
e informa a los presentes que existe Quorum Legal para llevar a cabo esta reunion. -

Punto Dos.- Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.—-—-—---——-—

El Mtro. Rafael Ibarra Aguilar somete a consideracidn el orden del dia que se-

propone para esta reunién, mismo que se integrd en las convocatorias respectivas,
solicitando la dispensa de la lectura del Orden Del dia y, pregunta a los miembros
del Comité si existe algin comentario. Al no existir comentarios, el Orden del Dia
queda como sigue:

1.- Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.- El Mtro. Francisce
Hernandez Jimenez pregunta si hay Quérum Legal para llevar a cabo la Sesion pc?\{\,/

lo que el abogado General responde que si existe Quorum

2.- Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia
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3.- Bienvenida y objetivo de la Sesion a cargo del Mtro. Rafael Ibarra Aguilar, Titular
del Area Juridica de la Universidad Politécnica de la Energia

4.- Presentacion de las funciones y atribuciones del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, de [a Universidad Politécnica de la Energia..-----—

5.-Instalacion, toma de protesta y funciones de los miembros del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Universidad Politécnica de
Ia Energia.

8.- Asuntos Generales

5.~ Cierre de Sesidn

Punto Tres.- Bienvenida y objetivo de la sesion.

En uso de la voz, el Mtro. Rafael Ibarra Aguilar, Abogado General de la UPE, inicia
con un cordial saludo agradeciendo la presencia de los servidores publicos

asistentes a esta reunion para llevar a cabo la Instalacion Formal del Comité de -

Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de la Universidad Politécnica de
la Energia en adelante “CEPCY’, con la finalidad de dar cumplimiento al Acuerdo
que crea el Comité de Control y Desemperio Institucional de la Universidad
Politécnica de la Energia, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el
16 de Diciembre de 2019, Alcance Tres, Tomo CLIL.

La creaciéh del “CEPCI” tiene entre otros objetivos, agregar valor a la Gestion
Institucional de las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Estatal y

apoyar en el cumplimiento de metas y objetivos Institucionales con enfoque-a .

resultados, asi como la mejora en materia de Control Intermnc de los programas
presupuestarios. = ' -

Punto Cuatro.- Presentacion de las Atribuciones del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés y funciones de los miembros del Comité.-

conocerias Atribuciones y Funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos’
de Interés de la UPE, mismas que fueron enviadas a sus correos electrénicos
institucionales y que, en esta sesion se retfoalimenta la informacion enviada. ---—---
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Corresponde al Comité, las siguientes funciones:

a) Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en
términos de lo previsto en los Lineamientos Generales;

Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, Orden del Dia de las sesiones, suplencias,
gquérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracidon y firma de actas, y
procedimientos de comunicaciéon. Las Bases en ningln caso podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos; -------

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual
de trabajo que contendra cuandc menos:. los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo
al Comité de la Secretaria de Contraloria, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion;

¢) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cadigo de Etica;

d) Participar en la elaboracion, revisién y actualizacion del Codigo de Conducta, asi
como vigilar su aplicacion y cumplimiento;

E! Comité debera considerar en la elaboracion del Coédigo de Conducta lo siguiente:

|. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores pUblicos en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes
y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas
y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion;

[I. Contenido con un lenguaje claro e incluyente;
1. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica; -—r—mr-—--

IV. Introduccién en la que se destaquen aquellos valores que resulien

indispensables observar en la dependencia o entidad, por estar directamente ‘\Q‘

vinculados con situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse
los servidores plblicos en el desempernio de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones, considerando el resultado del diagnéstico que en la dependencia o
entidad se haya integrado conforme a lo previsto en la ley aplicable en materia de
responsabilidades; -
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V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia o entidad; y

V1. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de Conducta
cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprensién del referido
Cadigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias
de la Dependencia o Entidad de que se trate.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir ;
y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se
difundiran en la pagina de internet de la dependencia o entidad;

f) Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos g
de Etica y de Conducta; C\;{\

g) Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés en el desempefio del servicio
publico;

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcidn y atencién de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta;

iy Formular observaciongs y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, que consistiran en
un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimienio del
o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos; ————--—--——--—

j) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cddigo de
Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Coédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

I} Fomentar fa implementacion de politicas, lineamientos, estrategias y demas
acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en\
el Cadigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los serwdore‘sc
publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban |
observar en el desempeiio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones; ------- i

N
-
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m} Promover en coordinacidon con la Unidad, programas de capacitacion vy
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés,
entre otras;

n) Dar vista al Organo Intemo de Control de la dependencia o entidad de las
conductas de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia; -——-—m——-

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas 0 personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la culiura ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las
bases que establezca la Unidad;

p) Presentar en el mes de enero a la persona Titular de la dependencia o entidad o
al Organo de Gobiemo de [as entidades, segun corresponda y a la Unidad, asi como
en su caso al Comité de Control y Desempefio institucional (COCODI) durante la -
primera sesidon del gjercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de actividades que
debera contener por lo menos:

I. El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo; -

Il El nomero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados; =-e------

l1l. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta;

IV. El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de Conducta,
para lo cual debera considerar el numero de asuntos, fechas de recepcién y los
motivos; el principio o valor transgredido del Codigo de Etica; fecha y sentido de la
determinacién y el nimero de casos en que se dio vista al Organo Interno de Control;

Y, -

V. Las sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo dg 13
Etica y al Cédigo de Conducta. Este informe se difundiré de manera permanente en W
fa pagina de internet de la dependencia o entidad, observando los criterios que paer& ’
tal efecto establezca la Unidad. —seeeemmmmm oo

q) Establecer las comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas; y

r} Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con gue cuenten las dependencias o entidades
a las gue pertenezcan, por o que su funcionamiento no implicara la erogacion de
recursos adicionales.

Punto Cinco.- Instalacion del “CEPCI” y funciones de Ios miembros del
Comité.

En uso de la voz, el Mtro. Leonel Torres Barragan, Rector de la Universidad
Politécnica de la Energia, procede a la instalacidn del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de [a Universidad Politecnica de la Energia (UPE) con las
facultades y obligaciones que de él emanen, de conformidad con lo serialado en el
Acuerdo Publicado en el Perigdico Oficial del Estado de Hidalgo el 16 de Diciembre
de 2019, Alcance Tres, Tomo CLII.

Presidente; Encargado de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la UPE.-

Secretario Ejecutivo; Abogado General de la UPE

Vocal a; Encargada del Departamento de Recursos Humanos.

Vocal b; Jefa del Departamento de Servicios Escolares -

Vocal ¢; Coordinadora Académica —

Los representantes del Organo Intermo de Control de la dependencia o entidad, de
las unidades administrativas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos asistiran
a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi 1o acuerde,
contaran solo con voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos
del Orden del Dia para los que fueron convocados y se les proporcionara
previamente la documentacion soporte necesaria.

El Comité informard al representante del Organo Interno de Control de la

dependencia o entidad sobra cada una de |as sesiones y de [os asuntos a tratar\Qu

para gue éste determine cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado, y de se
necesario, para que solicite la documentacidn soporte correspondiente. ~m-mr--——-

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir 2 las sesiones del Comite como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los
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puntos del Orden del Dia para los cuales fueron invitados. -

En cualguier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda
intervencion.

De las Funciones del Presidente y del Secretario Ejecutivo.--

El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara
af Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente.

Durante las sesiones ordinarias y extracrdinarias, el Presidente serd auxiliado en
sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.
Correspondera al Presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de los servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad
de miembros propietarios temporales electos integraréan el Comité, para lo cual
debera considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos Generales; b)

Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo; ¢) Dirigir y ;\\:
moderar los debates durante las sesiones; d) Autorizar la presencia de invitados en L
la sesion para el desahogo de asuntos; e) Consultar si los asuntos de la Orden del L™y
Dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir la votacion; y . Y
f) En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones. :

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por
su importancia lo ameriten 0 a peticion de por 1o menos tres de los miembros del
Comité.

El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a) Una vez conformado el Comité comunicarlo al Comité de la Secretaria de
Contraloria, e informarle el nombre y cargo de sus integrantes; asi como los cambios
gue en su caso se produzcan,;

b) Elaborar la Orden del Dia de los asuntos que seran tratades en la sesion; --——---—-- ;\x
¢) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la Convocatoria y el Orde
del Dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer eh<\
la sesidn respectiva; J
d} Verificar el quérum; '
e} Presentar para aprobacidon del Comite, la Orden del Dia de la sesién,
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procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;
f) Someter a la aprobacion del Comité el Acta de la sesidn anterior, procediendo, en
su caso, a darle lectura;
g) Contabilizar las votaciones;
h) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
iy Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité; -~

) Levantar las Actas de tas sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;
k) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comite;
[y Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comitg; ~----
m) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las
medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales; y
n} Las demas que el Presidente le senale.

Los miembros del CEPCI deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Coédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta;
b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a os asuntos que
sean sometidos a su consideracion, recabar la informacidn necesaria y solicitar la
colaboracién y apoyo que consideren oportunos;
¢) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;
d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en los que
se les designe, a fin de que su criterio contribuya a [a mejor toma de decisiones;----

e) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;
f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los deméas miembros del Comite, debera
manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda
intervencion; vy
g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los
presentes Lineamientos Generales, podran ser sujetos de responsabilidad
administrativa.

A continuacion, y de acuerdo al orden del dia, se toma protesta de los miembros
“CEPCY)

Concluida la Protesta y continuando con el ordc-;-n del dia, derivado de lo anterior,
queda debidamente Instalado el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
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de Interés de la Universidad Politécnica de la Energia, por [0 que a partir de este
momento fos acuerdos que sean tomados en sesion de comité seran validos y
obligatorios, para todos los efectos legales a los que haya lugar.

Punto Seis:- Cierre de la Sesion

En uso de la voz, el Abogado General de la UPE, informa que los puntos del orden
del dia han sido desahogados en su totalidad, por lo que siendo las 17:15 horas del
dia de su inicio, se dan por terminados los trabajos de esta Sesion de Instalacion
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de [a Energia

Para que conste, firman ia presente acta las personas que integran el Comité de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés “CEPCI” de la Universidad
Palitécnica de la Energia.

7
s

Mtro. Francisco Heménce Jiménez
Encargado de la Secretaria dé Administracion y Finanzas y
Presidente del CEPCI
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Mtro. Rafasl/ibarra Aguilar- V—V-R._,_";‘;\_ Ing. Elena Areli Viveros Sebastian
Abogado General y Secretario Encargada del Departamento de
Ejecutivo Recursos Humanos y Vocal a
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Lic. Mayra Inss-Reyeg Miranda Lic, AdriaRaSerrand Osorio
Jefa del De%m;—inm'd'é%’érvicios Coordin \E%/AC@ “mica y Vocal ¢

Escolares y Vocal b
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La presente foja de firmas, forma parte del Acta de la Sesion de Instalacion del Comité de Etica y Prevencidn \\‘U\L\\
de Conflictos de Interés, de la Universidad Politécnica de la Energia, celebrada el 20 de Enerc de 2020, en lr:\\/;j" .
Sala de Juntas de Rectorig, sita en Car. Cruz Azul-Bomintzha km 3.1, Col. 8an Miguel Vindho,, Tula de Allende, *
Hge., C. P. 42842, Tulz de Allende, Hidalgo.
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